© @ N ok W

N NN R o o o
A - L el

Rammeaftale indgaet mellem Erhvervsministeriet og <konsulentfirmaets
navn> om bistand til search og rekruttering
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1. Rammeaftalens parter

1.1 Rammeaftalen er indgaet mellem fglgende parter:

Erhvervsministeriet
Att.: Koncern HR
Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

CVR- nr. 10092485
Og

<Konsulentfirmaets navn
Adresse

Postnummer

CVR-nr.)>

(herefter “konsulentfirmaet)

Nearvaerende rammeaftale vedrgrer <inds@t nummer og titel>

2. Kontraktgrundlaget

2.1 Rammeaftalen er indgaet pa baggrund af et begraenset EU-udbud 2017/S 201-41371.
Rammeaftalen bestar af fglgende dokumenter:

* Erhvervsministeriets kontraktbetingelser i indevarende dokument

* Bilag 1: Erhvervsministeriets kravspecifikation vedrgrende rammeaftale <indset
nummer og titel> af <indsat dato>

* Bilag 2: Konsulentfirmaets tilbud afgivet pa rammeaftalen,<indset nummer og titel>
af <inds@t dato>

2.2 I tilfeelde af uoverensstemmelse mellem kontraktbetingelserne i indevarende dokument og
konsulentfirmaets tilbud gelder bestemmelserne i indevarende dokument forud.

2.3 Eventuelle tilpasninger, tilfgjelser eller @ndringer i opgaven, der aftales mellem parterne
efter kontraktens indgéelse, vil gelde forud for de gvrige bilag til kontrakten.

2.4 Konsulentfirmaets standardvilkar vil ikke vere en del af kontraktgrundlaget.
3. Rammeaftalens omfang

3.1 Rammeaftalen omfatter udfgrelse af bistand til search og rekruttering i Erhvervsministeriet
for <indse&t gruppe>. Opgaven er yderligere beskrevet i kravspecifikationen, jf. bilag 1.
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Rammeaftalen danner grundlaget for indgéaelsen af de konkrete opgaver i rammeaftalens
kontraktperiode, men ordregiver er ikke forpligtet til at indga et specifikt antal aftaler eller
indga aftaler for en bestemt verdi i kontraktperioden.

Der vil pa rammeaftalen blive indgaet aftale med en virksomhed pa hver rammeaftale.

De konkrete indkgb under rammeaftalen vil blive indgaet ved direkte tildeling pa baggrund
af de vilkar, der er angivet i rammeaftalen og konsulentfirmaets tilbud pa rammeaftalen.

Eventuelle tilpasninger, tilfgjelser eller @ndringer i opgavens indhold efter rammeaftalens
indgaelse skal aftales skriftligt mellem parterne inden for rammerne af denne aftale og er
herefter en del af rammeaftalen.

De leveranceaftaler der indgas, pa baggrund af rammeaftalen, vil efterfglgende vere en del
af rammeaftalen.

. Indkgb pa rammeaftalen

I forbindelse med bestilling af en konkret opgave beskrives de g@gnskede ydelser fra
prisbilaget, jf. bilag 2, i en e-mail, der fremsendes til leverandgren sammen med en
kompetenceprofil, hvis denne er udarbejdet pa forhand. I det omfang, at kompetenceprofilen
ikke er udarbejdet pa tidspunktet for fremsendelse af bestillings e-mailen, fremsendes
kompetenceprofilen snarest muligt efter udarbejdelse.

Medmindre andet aftales i1 forbindelse med den enkelte opgave, forventes det, at
leverandgren pabegynder de enkelte bestilte opgaver med det samme efter modtagelse af
bestillings e-mail.

De enkelte frister i forbindelse med lgsning af de konkrete opgaver aftales mellem
Erhvervsministeriet og leverandgren i forbindelse med bestilling af de konkrete opgaver.

. Kontraktperiode og tidsfrister

Rammeaftalen treeder i kraft ved underskrivelse og lgber i 24 maneder fra dette tidspunkt.
Erhvervsministeriet har option pa at forlenge hver rammeaftale pa samme vilkar i op til to
gange a 12 maneder.

Erhvervsministeriet kan udnytte optionen om forlengelse efter skriftligt varsel. Det
skriftlige varsel skal vare afsendt senest seks maneder fgr udlgbet af rammeaftalens lgbetid
eller udlgbet af forste optionsperiode.

Safremt Erhvervsministeriet ikke forlenger rammeaftalen, ophgrer denne automatisk ved
udlgbet af rammeaftalens lgbetid eller ved udlgbet af optionsperioden.
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Aftaler skal vare indgaet i rammeaftalens kontraktperiode, men de kan godt have en
varighed, der strekker sig ud over kontraktperioden. I disse tilfelde gelder kontraktens
bestemmelser fortsat mellem parterne indtil alle leveranceaftaler er afsluttet.

Konsulentfirmaet skal overholde de tidsfrister, der senere aftales mellem parterne i
forbindelse med de enkelte leveranceaftaler.

. Honorar og betalingsbetingelser

De priser, der danner grundlag for opgavelgsningen, fremgar af konsulentfirmaets tilbud i
bilag 2. Alle priser er ekskl. moms og inklusive alle former for udleg, rejseomkostninger,
sekreterbistand og andre kontorholdsudgifter m.v. medmindre andet er aftalt.

De priser, der er afgivet pa rammeaftalen, er faste indtil 31. marts 2019. Priserne indekseres
herefter én gang arligt, som fglge af @ndringer i lgnomkostninger. Priserne indekseres i
forhold til udviklingen i Danmarks Statistiks s@sonkorrigerede Ignindeks for virksomheder
og organisationer, Branche: TOT (ILON12: Lgnindeks for virksomheder og organisationer -
procentvis @ndring). Ved et fald i dette indeks skal priserne reduceres tilsvarende. Fgrste
indeksering foretages baseret pa udviklingen af det pagaldende indeks fra 1. april 2018 til
og med 31. marts 2019.

Prisindeksering for de efterfglgende ar foregar efter samme model, som angivet ovenfor. Det
er konsulentfirmaets ansvar at indeksregulere. Prisregulering gelder ogsa ved en eventuel
forlengelse af kontraktperioden.

Betaling sker efter levering af alle de aftalte ydelser i forbindelse med den konkrete
leveranceaftale.

Faktura sendes som e-faktura til den styrelse eller departementet, der indgar den konkrete
leveranceaftale.

Faktura betales netto kontant inden 30 dage fra elektronisk modtagelse af fyldestggrende
faktura.

Ved forsinket betaling er konsulentfirmaet berettiget til at beregne renter i henhold til
rentelovens bestemmelser.

. Samarbejde

Konsulentfirmaets kontaktperson er <navn>, som varetager den overordnede projektledelse
og koordinering i forhold til opgaver, der skal udfgres under rammeaftalen.

Erhvervsministeriets opgaveansvarlige er Koncern HR.
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Konsulentfirmaets projektansvarlige skal under en opgavelgsning Ilgbende holde
Erhvervsministeriets opgaveansvarlige orienteret om opgavens fremdrift.

Erhvervsministeriet medvirker til at fremskaffe relevant materiale, for at opgaven kan
gennemfgres bedst muligt, og deltager desuden i relevante arbejdsmgder.

Parterne har pligt til at underrette hinanden, safremt der under arbejdet opstar tvivl om
opgavens forudsatninger, formal eller gennemfgrelse.

Parterne har ligeledes pligt til at underrette hinanden, safremt der er utilfredshed med den
andens indsats, arbejdsudfgrelse eller kvalitet i arbejdet.

. Konsulentopgavens bemanding

Konsulentfirmaet skal stille den tilbudte kreds af personer til radighed for udfgrelsen af
opgaverne under rammeaftalen jf. konsulentfirmaets tilbud i bilag 2.

I forbindelse med konkrete leveranceaftaler under rammeaftalerne skal bemandingen i
forhold til de konkrete opgaver anfgres 1 form af navngivne medarbejdere samt
medarbejdernes roller.

Konsulentfirmaet er forpligtet til, i hele kontraktperioden inklusive eventuelle forlengelser,
at opretholde den forngdne kapacitet og viden, herunder i1 form af kvalificerede
medarbejdere. Konsulentfirmaet skal, af hensyn til kvaliteten i opgavens lgsning, 1 videst
muligt omfang undga udskiftning af medarbejdere som tilbudt pa rammeaftalen.

Konsulentfirmaet skal i tilfelde af udskiftning af en medarbejder, der er tilbudt pa
rammeaftalen redeggre for arsagen hertil og udpege en ny medarbejder med mindst de
samme faglige kvalifikationer, som den tidligere medarbejder var i1 besiddelse af. Dette
godtggres ved forevisning af et detaljeret CV for den nye medarbejder.

Konsulentfirmaets udskiftning af medarbejdere ma ikke have indvirkning pa lgsningen af de
konkrete opgaver, og udskiftning af medarbejdere ma ikke medfgre yderligere omkostninger
eller forsinkelse for Erhvervsministeriet.

Erhvervsministeriet kan afvise en ny konsulent, hvis denne skgnnes ikke at have de samme
kvalifikationer til opgaven som den oprindelige konsulent havde.

Konsulentfirmaet skal efter Erhvervsministeriets anmodning udskifte en medarbejder,
safremt anmodningen er rimeligt begrundet.

. Underleverandgrer

Konsulentfirmaet kan kun anvende underleverandgrer, hvis Erhvervsministeriet har tilladt
det som en del af opgavelgsningen.
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Konsulentfirmaet kan ikke uden Erhvervsministeriets forudgaende skriftlige samtykke
overlade rammeaftalens eller en konkret opgaves opfyldelse til tredjemand, udskifte en
underleverandgr, eller @ndre rollefordelingen mellem  konsulentfirmaet og
underleverandgren.

Ved brug af underleverandgrer hefter konsulentfirmaet for underleverandgrens opfyldelse af
kravene i n@rvarende rammeaftale pa samme made som for sine egne forhold.

Underleverandgrer kan ikke 1 medfgr af denne kontrakt rejse nogen former for krav over for
Erhvervsministeriet, herunder betalings- eller erstatningskrav.

10. Tavshedspligt

10.1

10.2

10.3
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Konsulentfirmaet med tilhgrende medarbejdere og eventuelle underleverandgrer skal
iagttage ubetinget tavshed med hensyn til konsulentopgavernes forlgb, resultater eller dele
heraf bade under selve Igsningen af opgaverne og efter opgavernes afslutning.

Konsulentfirmaet med tilhgrende medarbejdere og eventuelle underleverandgrer skal
desuden iagttage ubetinget tavshed med hensyn til andre oplysninger vedrgrende
Erhvervsministeriets eller andres forhold, som de far kendskab til i forbindelse med Igsning
af opgaver under denne kontrakt.

Konsulentfirmaet ma ikke uden Erhvervsministeriets forudgaende samtykke bruge
Erhvervsministeriet som reference. Samtykke kan indhentes, nar opgaven er fuldfgrt.

Konsulentfirmaet ma endvidere ikke uden Erhvervsministeriets forudgaende, skriftlige
tilladelse udsende offentlige meddelelser om indholdet af de konkrete opgaver, der Igses for
ministeriet.

11. Rettigheder

11.2

11.3

Erhvervsministeriet erhverver ejendomsret, ophavsret og enhver anden immateriel rettighed
til de leverancer, som konsulentfirmaet frembringer i forbindelse med denne rammeatftale.
Erhvervsministeriets erhvervelse af rettighederne sker Igbende i takt med konsulentfirmaets
udferdigelse af materialet.

Erhvervsministeriet afggr, hvorvidt afrapporteringen skal offentligggres, og har eneret til at
publicere resultaterne og kan desuden anvende resultaterne helt eller delvist i alle
sammenh@nge, hvor Erhvervsministeriet finder det relevant.

Konsulentfirmaet har brugsret til generel kompetence oparbejdet i forbindelse med
opgavernes lgsning.
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Konsulentfirmaet skal sikre de ngdvendige rettigheder og tilladelser, som er en forudsatning
for 1gsning af opgaverne. Konsulentfirmaet indestar for, at opfyldelsen af denne rammeaftale
ikke krenker tredjemands rettigheder, herunder ejendomsret eller immaterielle rettigheder.
Konsulentfirmaet holder Erhvervsministeriet skadeslgs for ethvert krav, der matte opsta som
folge af, at tredjemandsrettigheder ikke er clearet.

12.  Arbejdsklausul

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

13.1

Konsulentfirmaet skal sikre, at ansatte 1 konsulentfirmaet og hos eventuelle
underleverandgrer, som medvirker til at opfylde n@rverende rammeaftale, er sikret lgn
(herunder serlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige
end dem, der gelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst
indgaet af de inden for det pageldende faglige omrade mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele det danske omrade.
Konsulentfirmaet skal orientere de ansatte, som medvirker til at opfylde rammeaftalen, om
de geldende arbejdsvilkar.

Erhvervsministeriet kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at Ign- og
arbejdsvilkar for konsulentfirmaets arbejdstagere lever op til den forpligtelse, som
arbejdsklausulen fastsatter.

Erhvervsministeriet kan krave, at konsulentfirmaet — efter skriftligt pakrav herom — inden
for 10 arbejdsdage fremskaffer relevant dokumentation sidsom lgn- og timesedler,
lgnregnskab og ansattelseskontrakter.

Erhvervsministeriet kan til brug for sin vurdering af, om konsulentfirmaet har overholdt
klausulen, sgge radgivning hos relevante arbejdsgiver- og/eller arbejdstagerorganisationer.

Hvis konsulentfirmaet ikke overholder sine forpligtelser 1 medfgr af arbejdsklausulen, og
hvis dette medfgrer et berettiget krav pa yderligere lgn fra de ansatte, kan
Erhvervsministeriet tilbageholde honorar til konsulentfirmaet med henblik pa at tilgodese
sadanne krav.

Konsulentfirmaet kan endvidere palegges at betale en bod pa 10 % af honoraret for den
konkrete opgave, hvis arbejdsklausulen ikke overholdes.

13.  Opsigelse

Erhvervsministeriet kan med 3 maneders skriftligt varsel opsige rammeaftalen mod at betale
konsulentfirmaet for det arbejde, der er udfgrt op til tidspunktet for opsigelsens ikrafttraeden.
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13.3

13.4

Erhvervsministeriet kan med 14 dages skriftligt varsel opsige leveranceaftaler indgaet under
rammeaftalen mod at betale konsulentfirmaet for det arbejde, der er udfgrt op til tidspunktet
for opsigelsens ikrafttreden.

Konsulentfirmaet overdrager ved en opsigelse det materiale og de data, der er produceret i
forbindelse med opgaven til Erhvervsministeriet. Betaling sker til konsulentfirmaet pa
baggrund af de aftalte priser, jf. prisbilag.

Konsulentfirmaet vil derudover ikke vare berettiget til nogen anden form for godtggrelse
eller erstatning, herunder erstatning for driftstab, avancetab eller andet indirekte tab, gvrigt
vederlag eller lignende.

14.  Misligholdelse

14.1

14.2

14.3

14.4

Misligholder en part sine forpligtelser i henhold til denne rammeaftale herunder
leveranceaftaler indgdaet pa baggrund af rammeaftalen tillegges den anden part
misligholdelsesbefgjelser efter dansk rets almindelige regler.

Hver part er forpligtet til straks ved enhver opstaet misligholdelse, eller nar misligholdelse
ma paregnes at opsta, skriftligt at meddele den anden part om dette samt arsagen hertil, og
hvornar misligholdelsen forventes afhjulpet.

Safremt en part i vaesentlig grad eller gentagne gange har misligholdt sine forpligtelser i
henhold til denne rammeaftale herunder leveranceaftaler indgaet pa baggrund af
rammeaftalen, uden at der isoleret set foreligger vesentlig misligholdelse, kan den anden
part skriftligt oph@ve denne rammeaftale. Er der tale om misligholdelse af en konkret
leveranceaftale kan parten velge kun at ophave den konkrete leveranceaftale.

Fglgende forhold anses altid for vasentlig misligholdelse, der berettiger Erhvervsministeriet
til ved skriftlig meddelelse til konsulentfirmaet med gjebliklig virkning at ophave
rammeaftalen:

— Konsulentfirmaet indleder rekonstruktionsforhandlinger, eller der sker vesentlige
forringelser af konsulentfirmaets gkonomiske forhold 1 @vrigt, der bringer
rammeaftalens rette opfyldelse i fare.

— Konsulentfirmaets konkurs, safremt konkursboet ikke pa baggrund af skriftlig
henvendelse fra Erhvervsministeriet inden 10 arbejdsdage tilkendegiver, at boet
indtreeder i nerverende rammeaftale pa samme vilkar.

— Konsulentfirmaet ophgrer med den virksomhed, som aftalen vedrgrer, eller der
indtreder andre omstendigheder, der bringer rammeaftalens rette opfyldelse i fare.



15. Erstatningsansvar og ansvarsforsikring

15.1

15.2

15.3

Parterne er erstatningsansvarlige efter dansk rets almindelige regler.

Parterne kan dog ikke krave erstatning for driftstab, avancetab eller andet indirekte tab.
Denne begransning i erstatningsansvaret bortfalder dog ved ansvarspadragende handlinger
eller undladelser, der kan tilregnes parten som groft uagtsomme eller forsetlige.

Hver parts samlede erstatningsansvar i henhold til denne rammeaftale kan maksimalt udggre
et belgb svarende til to gange honoraret for den konkrete leveranceaftale, som ansvaret kan
henfgres til.

Konsulentfirmaet skal i hele kontraktens Igbetid opretholde en ansvarsforsikring, som
dekker de skader, som medarbejderne kan forvolde 1 forbindelse med lgsning af opgaven,
samt vere forsikret mod fejlagtig radgivning, hvis kontrakten omfatter en
radgivningsopgave. Forsikringens(-ernes) dakningsomfang skal sta i rimeligt forhold til
opgavens stgrrelse og svare til det sedvanlige i branchen. Konsulentfirmaet skal desuden
have tegnet en lovpligtig arbejdsskadeforsikring for medarbejderne. Erhvervsministeriet kan
til enhver tid anmode om dokumentation for opfyldelse af forsikringskrav.

16. Force majeure

16.1

16.2

16.3

En part er i henhold til denne rammeaftale ikke ansvarlig overfor den anden part sa vidt
forholdet skyldes forhold, der ligger uden for partens kontrol, og som parten ikke ved denne
eller konkrete leveranceaftalers indgaelse burde have taget i betragtning og ej heller efter
aftalens indgaelse burde have undgaet eller overvundet.

Den, der gnsker at paberabe sig force majeure, skal give skriftlig meddelelse herom uden
ugrundet ophold, dog senest fem arbejdsdage efter den pageldende force majeure-situation
er indtradt.

Varer en force majeure—situation i mere end 40 arbejdsdage, eller er force majeure—
situationen af en sadan karakter eller har en sadan varighed, at kontraktens endelige
opfyldelse ma anses for umulig, er den anden part berettiget til at bringe denne kontrakt til
ophgr uden varsel. Ingen af parterne kan ggre krav geldende i anledning heraf.

17.  Overdragelse

17.1

Erhvervsministeriet har ret til at overdrage sine rettigheder og forpligtelser under denne
rammeaftale til en anden offentlig myndighed.



17.2  Konsulentfirmaet kan ikke overdrage sine rettigheder eller forpligtelser under denne
rammeaftale helt eller delvist til tredjemand, medmindre Erhvervsministeriet har givet sit
skriftlige samtykke hertil.

18.  Aftaleendringer

18.1  Eventuelle @ndringer eller tilfgjelser til denne kontrakt kan kun ske ved skriftlig aftale
mellem parterne, og kan desuden kun ske under iagttagelse af de til enhver tid geldende
udbudsregler.

19. Tvister

19.1 Denne rammeaftale er undergivet dansk ret.

19.2  Safremt der opstar uoverensstemmelse mellem parterne i forbindelse med narverende
rammeaftale, skal parterne med en positiv, samarbejdende og ansvarlig holdning sgge at
indlede forhandlinger med henblik pa at Igse tvisten.

19.3  Huvis forhandlingerne mellem parterne ikke kan Igse tvisten, skal tvisten endeligt afggres ved
Kgbenhavns Byret.

20. Uvildighed

20.1 Konsulentfirmaet bekrafter ved sin underskrift, at konsulentfirmaet, dets medarbejdere og
eventuelle underleverandgrer er uath@ngige af gkonomiske interesser 1 forhold til de
markeder, omrader mv., der undersgges under nervaerende rammeaftale.

20.2 Konsulentfirmaet bekrafter desuden, at dets virksomhed eller eventuelle underleveranddrers
virksomhed ikke 1 gvrigt vil give anledning til tvivl om konsulentfirmaets fuldstendige
uvildighed eller stride mod Erhvervsministeriets interesser.

20.3 Konsulentfirmaet har pligt til straks at underrette Erhvervsministeriet, hvis der under
arbejdet opstar tvivl om konsulentfirmaets eller eventuelle underleverandgrers uvildighed.

21. Underskrifter

21.1  Denne rammeaftale er udarbejdet i to eksemplarer, hvoraf hver part modtager et eksemplar.

For Erhvervsministeriet For <konsulentfirmaets navn>
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Den Den

22. Bilag

Bilag 1:  Erhvervsministeriets kravspecifikation vedr. rammeaftale <inds@t nummer og titel> af
<indsat dato>

Bilag 2:  Konsulentfirmaets tilbud afgivet pa rammeaftalen, <indszt nummer og titel> af <indsat
dato>
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